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Il Congreso Internacional de Ciencias de la Gestion:

“Nuevas tendencias v fronteras de la Gestion”

Actualmente, las Ciencias de la Gestion tienen ante si el reto de responder a un mundo en
permanente cambio; mas aun, de responder a cambios que interpelan las condiciones
mismas de la vida en el planeta y, por tanto, del sentido y proposito de las organizaciones.
La dindmica de cambio afecta por igual a emprendimientos, organizaciones y sistemas
complejos, poniendo al limite los desarrollos alcanzados en este ambito del conocimiento.
De ahi que haya una exigencia continua por entender las practicas mas nuevas y tendencias
que se dan en el mundo de la gestion.

Para inscribirnos de lleno en la reflexion sobre las dinamicas de cambio en la gestion, el
tema de nuestro Il Congreso Internacional de Ciencias de la Gestion, a realizarse en el
Campus de la Pontificia Universidad Catdlica del Per( del 25 al 27 de octubre del presente
afio, sera el tratamiento de las nuevas tendencias y las lineas de frontera en la gestidn
contemporanea. Esperamos reunir contribuciones que, sea desde la teoria organizacional y
el campo de las metodologias, sea desde asuntos vinculados al progreso tecnoldgico y al
desarrollo de las personas y sus competencias, o bien desde las actuales exigencias que
proceden de la ética aplicada a la gestion y la sostenibilidad, aporten en la puesta al dia de
la teoria y la practica organizacionales.

Los campos especificos de conocimiento del call for papers para este Congreso seran:
a) Contabilidad y Finanzas

. Finanzas conductuales: un nuevo enfoque para las finanzas corporativas

Microfinanzas: ¢hacia donde van después de la globalizacion?

Presupuestos base cero: ¢un regreso anunciado?
. Arrendamientos operativos y NIIF 16: rebalanceando los estados financieros
b) Operaciones y Logistica

. Administracion por procesos en la organizacion - metodologias Lean en las
organizaciones
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. Operaciones logisticas internacionales. Intercambio y comercio internacional,
acuerdos y tratados vigentes

. Supply Chain Management: practicas de sustentabilidad, précticas eficientes de
colaboracion con proveedores y clientes

. Modelos de seleccion y contratacion de proveedores: transparencia en el proceso y
métricas para resultados

. Indicadores de gestion en la organizacion: casos de uso y modelos de tableros de
control

c) Gestién de Personas

. La diversidad de género, edad y cultura como ventaja competitiva

. Human Resources o Talent Analytics

. Trabajo a distancia, teletrabajo y trabajo flexible

. Reconocimiento y definicion de talento en las organizaciones

. ¢Guerra por el talento en América Latina?

. Impacto de los cambios tecnoldgicos en las personas y la gestion de personas

d) Marketing

. Marketing de contenidos

. Experiencia de compra / marketing de la experiencia
. Marketing de influencia

. Nuevos segmentos de consumidores peruanos

. Productos que ahorran tiempo
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e) Gestion Estratégica

. Metodologias agiles: The Lean Startup Metodology y Design Thinking

. Innovacion: habilidades de una persona innovadora
. Organizaciones Exponenciales
. Modelo de Aprendizaje Estratégico

f) Teoria Organizacional y Epistemologia de las Ciencias de la Gestion
. Estatuto epistemoldgico de las ciencias de la gestion: ciencia, técnica, arte

. Retos en la construccion de conocimiento en gestion: inter, multi y trans
disciplinariedad

. Cambios y continuidades en la teoria organizacional.
. Desafios de la unificacion y fragmentacion de la(s) teoria(s) organizacional(es)
. Métodos de investigacidn que trasciendan la frontera de lo cuantitativo/cualitativo

A los interesados en presentar ponencias, tanto tedricas como empiricas, relacionadas con
las anteriores temaéticas, se les anima a participar de este 1l Congreso Internacional de
Ciencias de la Gestion: “Nuevas tendencias y fronteras de la Gestion” al correo electronico
congreso.gestion@pucp.edu.pe. A los participantes que tuvieran alguna duda sobre la
idoneidad de la ponencia propuesta para el 11 Congreso Internacional de Ciencias de la
Gestion, se les anima a ponerse en contacto con el presidente del Comité Académico, Dr.
Levy del Aguila M. (laguila@pucp.pe).

Se anexa la plantilla del resumen de las ponencias. Los resimenes que se envian deben
cefiirse a la guia propuesta en la plantilla del resumen. La fecha limite para el envio de
resimenes es el 01 de junio de 2017.

Fechas Importantes:

e Limite de recepcion de resumenes: 01 de junio de 2017
¢ Notificacién de aceptacion: 01 de julio de 2017
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e Limite para envio de ponencia completa: 01 de septiembre de 2017

Publicaciones:

e Los Anales del Congreso seran publicados en PDF en la pagina web del congreso.

e Las ponencias mas destacadas seran invitadas para su publicacion en 360: Revista
de Ciencias de la Gestion del Departamento Académico de Ciencias de la Gestion
de la PUCP.

Comité Organizador:
Presidente

Mg. Regina Soriano
Equipo

Dr. Levy del Aguila
Mg. Martin Beaumont
Mg. Juan Bertolotto
Mg. Manuel Diaz

Mg. Jorge Mendoza

Comité Académico:
Presidente

Dr. Levy del Aguila
Equipo

Dr. Jean Pierre Seclén
Dr. Luis Wong

Mg. Guillermo Boitano
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Mg. Miguel Cordova

Mg. Jorge Martinez

Mg. Daniel McBride

Mg. Regina Soriano

Mg. Paloma Martinez-Hague
Mg. Mario Pasco

Mg. Neride Sotomarino

Asistencia Académica

Lic. Soledad Sevilla

Comunicaciones

Nuria Gonzéles
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Il International Congress of Management Sciences:

"New Trends and Frontiers in Management""

Currently, Management Sciences face the challenge of responding to a changing world and
answering to variations that defy the very conditions of life on the planet and therefore, the
meaning and purpose of organizations. The dynamics of change affect enterprises,
organizations and complex systems equally, pushing the progress achieved in this area of
knowledge to the limit. As a consequence, there is a continuous demand to understand the
newest practices and trends that occur in the world of management.

In order to be fully involved in reflecting on the dynamics of change in our field, the theme
of the Il International Congress of Management Sciences is how to deal with new trends
and frontier lines in contemporary management. The Pontifical Catholic University of Peru
will host the event from October 25" to 27", this year. We look forward to receiving
contributions from organizational theory and the field of methodologies, as well as research
related to technological progress, development of personnel and their competencies, or
papers based on the current demands that arise when ethics is applied to management and
sustainability. All of these will contribute to the updating and advancement of
organizational theory and practice.

The specific fields of knowledge of the call for papers for this congress will be:
A) Accounting and Finance

« Behavioral Finance: A New Approach to Corporate Finance.

* Microfinance: where do they go after globalization?

« Zero-based Budgets: an announced return?

* Operating Leases and IFRS 16: rebalancing financial statements
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B) Operations and Logistics

» Management by Processes in the Organization - Lean methodologies in organizations

« International Logistics Operations: exchange and international trade, agreements and
treaties in force

* Supply Chain Management: sustainability practices, efficient practices of collaboration
with suppliers and customers

* Models for Selecting and Contracting Suppliers: transparency in the process and metrics
for results

» Management Indicators in the Organization: cases of control panel use and models

C) People Management

* Gender, Age and Culture Diversity as a Competitive Advantage
* Human Resources or Talent Analytics

* Work at a distance, telecommuting and flexible work

* Recognizing and Defining Talent in Organizations

* Talent war in Latin America?

* The Impact of Technological Changes in People and People Management

D) Marketing

* Content Marketing

* The Purchasing Experience /Marketing Experience
* Influential Marketing

* New Segments of Peruvian Consumers

* Time-saving Products




” TN
FACULTAD DE DEPARTAMENTO 3
GESTIONY ACADEMICO DE CIENCIAS & ]
ALTA DIRECCION DE LA GESTION \@"

E) Strategic Management

* Agile Methodologies: The Lean Startup Methodology and Design Thinking
* Innovation: the skills of an innovative person
* Exponential Organizations

* Strategic Learning Model

F) Organizational Theory and Management Sciences Epistemology
» Epistemological Status of Management Sciences: science, technique and art

* Challenges in the Construction of Knowledge in Management: inter, multi and trans
disciplinary

* Changes and Continuities in Organizational Theory
* Challenges in the Unification and Fragmentation of Organizational Theory(s)

* Research Methods that Transcend the Quantitative/Qualitative boundaries

Those interested in presenting papers related to the above topics, either theoretical or
empirical, are encouraged to participate in this Il International Congress of Management
Sciences: "New Trends and Frontiers in Management"” by sending their contributions to the
following email: congreso.gestion@pucp.edu.pe

Participants who have doubts regarding the appropriateness of the papers proposed for the
Congress are encouraged to contact the Chairman of the Academic Committee: Dr. Levy
del Aguila M. (laguila@pucp.pe).

The summary abstract template for the papers is attached. Summaries that are submitted
must follow the guidelines proposed in this document. The deadline for submitting the
abstract is June 1™, 2017,
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Important dates:

«  Abstracts reception deadline: June 1™, 2017.
« Notification of acceptance: July 1™, 2017.
« Limit for submission of full paper: September 01, 2017

Publications:

e The Annals of Congress will be published in PDF on the congress website.

e The most outstanding papers will be invited for publication in 360: Journal of
Management Sciences from PUCP’s Academic Department of Management
Sciences.

Organizing Committee:
President

Mg. Regina Soriano
Team

Mg. Martin Beaumont
Mg. Juan Bertolotto

Dr. Levy del Aguila

Mg. Manuel Diaz

Mg. Jorge Mendoza

Academic Committee:
President

Dr. Levy del Aguila
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Team

Mg. Guillermo Boitano

Mg. Miguel Cordova

Mg. Jorge Martinez

Mg. Daniel McBride

Mg. Regina Soriano

Mg. Paloma Martinez-Hague
Mg. Mario Pasco

Dr. Jean Pierre Seclén

Mg. Neride Sotomarino

Dr. Luis Wong

Academic Assistance

Lic. Soledad Sevilla

Communications

Nuria Gonzéles




